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LCA

Life Cycle Assessment

EPD

Environmental Product
Declarations

LCA
Egitimi

2021 yilinda

gida, ilag, tekstil ve otomotiv gibi
bircok farkli sektérde toplamda
278 adet Grtn LCA calismasi
gerceklestirdik.

2021 yilinda

gecen seneye oranla %357
artis yakalayarak yapi
malzemelerinden tekstile,
agactan kimyaya kadar bircok
sektorden toplamda 174 Griine

2021 yilinda

Turkiye'nin 6nde gelen firma ve
Universiteleri ile toplamda 14
glne ulasan uygulamali SimaPro
LCA egitimi gerceklestirdik.

2021 yilinda artan yeni talepler ve
mevcut musterilerizin ilave talepleri
ile LCA caligmalarimiz yiksek oranda
artti.

Avrupa Yesil Mutabakatinin
tetikleyici 6zelligi ve Uriin spesifik
EPD belgelerine gelen talepler ile
birlikte diinya genelinde altin bir yil
yaslyoruz.
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Bir Onceki Yila Gore Degisim
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Turkiye'nin ilk ve tek SimaPro LCA yazilimi

¢6zUm ortagi olarak hem yazilim destegi
veriyor hem de proje odakli egitimler ile
firmalarimiza destek oluyoruz.Turkiye'nin

’

uygulamali LCA egitimleri verebilen tek

firmasi olarak diinyanin sayili uzmanlariyla

9 kuruma verdigimiz egitimler ile

x4.6

surdurulebilirligin temellerini atiyoruz.
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Bagimsiz
Dogrulama

Eko
Etiket

CDP

2021 yilinda

Uluslarasi EPD Sistemi’nin
Turkiye'deki ilk ve tek bireysel
dogrulayicisi olan Dr. Hidai Kara
36 EPD belgesini dogruladi.

2021 yilinda

7 adet Urln icin EU Ecolabel
danismanligi yaptik.

2021 yilinda

CDP Karbon ve Su Beyani raporlama
ve danismanhgini yaptigimiz 4
firmadan 3'U skorunu kamuoyu ile
paylasti. 2 firma puanini birer basamak
yukseltirken, 1 firma ise mevcut skorunu
korumaya devam etti.
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Bir Onceki Yila Gore Degisim

Sadece Turkiye'de degil, tim ’

diinyada EPD'ye olan talebin

artmasi ile bagimsiz dogrulama O/ 2
calismalarimizda da yikselis oldu. + 01 5

2020 yili Tarkiye Cevre Etiketi gibi

sistem kurulumu ve kriter gelistirme
calismalari ile gegmistir.

Bir dnceki yil birlikte calistigimiz 2 ’

muUsterimiz ile calismalarimiza devam
ederken, 2 yeni musterimiz ile daha 2
CDP raporlamasi gergeklestirdik. x
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Urtn icin Climate Declaration (Iklim Beyani)
urdn karbon ayak izi hazirlanmasi,

ISO 14064 ve GHG protokilu uyumlu
kurumsal karbon ayak izi raporlamasi,

yesil tahvil ve yesil kira sertifika ihraclerinda
strdurulebilirlik degerlendirme ve bankalar icin
strdurUlebilir finans icin kilavuz hazirlanmasi,
firma ile strdurtlebilirlik strateji ve yol haritasi
gelistirme danismanligy,

Otomotiv Sanayi Dernegi (OSD) ve UNO icin GRI
uyumlu surdurulebilirlik raporlamasi,

Global tekstil, konfeksiyon ve ayakkabi sektorleri

icin EU Product Environmental Footprint (PEF) ve
Environmental Hub for Global Construction Products
veri tabanlarinin gelistirilmesi,

Kurumsal LCA (Organisational Life Cycle Assessment,
O-LCA) calismasi gerceklestrildi.
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2021 yilinda da Turkiye ve Ingiltere’den tim diinyayi hizmet ihraci yapmaya devam ettik:

- Turkiye - Yeni Zelanda - Suudi Arabistan - Almanya - Rusya
- Ingiltere - Birlegik Arap Emirlikleri - Mauritius Adasi - Hindistan - Ukrayna
- Isvecg - Fransa - Vietnam - Mozambique - Norveg

*Sadece 2021 yilinda hizmet verilen dlkeler belirtiimistir.
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Misteri
Referanslarimiz

2021 yili sonunda referans kurum sayimiz
136'ya ylkseldi. Ancak bizim icin daha
dnemlisi, Metsims kalitesinden taviz
vermeyen ve musteri memnuniyeti odakli
hizmet anlayisi ile bircok musterisi ile

bu yil da calisma devamliligi sagladi.
Musterilerimizi kaybetmiyor olmak ve
onlarla surekli yeni calismalara imza atmak
bizim icin en gurur duyulacak referanstir.

Toplam Referans
Sayisl 1 36
ISO500te Yer

Q Alan Firma Sayisi 38

Calisanlarimiz

10 kisiden olusan calisma ekibimiz Oxford, ITU,
Bogazici, Ozyedin ve Galatasaray Universitesi
gibi seckin Universitelerden mezun olmus olup,
egitim ve gelismelerine Metsims icinde de

devam etmektedir.

iy

Kadin-Erkek
Calisan Orani: 50-50

Calisan Egitim Duzeyi:
Doktora seviyesi-3
Yiksek Lisans seviyesi-3
Lisans Seviyesi-4



https://www.metsims.com/tr/references/
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2020 yilina gore ciro
bazinda bliylime oranimiz : +%312

Maas ve Ucretlendirme Politikamiz:

BUylUmemizde buylk rolt olan calisanlarimiza emeklerinin karsiliklarini verebilmek,
bu yil yasadigimiz olumsuz ekonomik kosullarin etkilerini azaltmaya destek olmak
ve onlara ekonomik stresten uzak, daha rahat bir calisma ortami saglamak adina

finansal iyilestirmeler yaptik.

- Kidem bazli proje prim sistemi tim - Gunluk 33 Tark Lirasi olan yemek
calisanlar icin iyilestirilmistir. desteqi 40 Turk Lirasina cikartilmistir.

- Calisan maaslari enflasyon tzerinde - Yilbasi maddi ikramiye miktari 2 katina
iyilestirilmistir. cikartilmigtir.

Bununla birlikte sosyal sorumluluk kapsaminda her yil Dariissafaka, LOSEV ve egitim
derneklerine yapilan burs ve bagis destegi %50 artirilmistir.
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